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NGHỊ QUYẾT
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HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN  PHƯỜNG KIM TRÀ
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Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Nghị quyết số 05-NQ/ĐU, ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Đảng ủy 

phường Kim Trà về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026;
Xét Báo cáo của Ủy ban nhân dân phường về tình hình thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 
2026; Báo cáo thẩm tra của các Ban Hội đồng nhân dân phường và ý kiến thảo 
luận của các đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố tại kỳ họp.

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Mục tiêu
Phát triển phường Kim Trà phải đi đôi với nâng cao chất lượng đời sống vật 

chất, văn hóa tinh thần của người dân; đẩy mạnh phát triển các ngành kinh tế theo 
hướng phát triển bền vững trên cơ sở đột phá về khoa học công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số, phát triển cụm công nghiệp Hương Xuân theo hướng nâng 
cao giá trị gia tăng, có hàm lượng công nghệ cao, giá trị xuất khẩu lớn; đa dạng 
hoá các loại hình dịch vụ, trọng tâm là dịch vụ thương mại, du lịch; phát triển nông 
nghiệp sạch, hữu cơ, bền vững thích ứng với biến đổi khí hậu. Huy động tối đa các 
nguồn lực đầu tư hạ tầng phát triển đô thị, hạ tầng sản xuất và phát triển kinh tế. 
Đẩy mạnh cải cách hành chính, đảm bảo vận hành thông suốt, hiệu quả mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp. Thực hiện tốt an sinh, phúc lợi – xã hội; nâng cao 
chất lượng sống của người dân. Đảm bảo quốc phòng, an ninh.

Điều 2. Các chỉ tiêu chủ yếu
1. Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn so với năm 2025: >10%.
2. Thu nhập bình quân đầu người: >70 triệu đồng/người/năm.
3. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội trên địa bàn so với năm 2025 tăng: 10-12%.
4. Phấn đấu thu ngân sách không tính tiền sử dụng đất trên địa bàn tăng 20-

22% so năm 2025 
5. Tỷ lệ lao động qua đào tạo: >=75%; giải quyết việc làm cho khoảng: 400-

500 lao động, trong đó lao động làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng: 40-60 
người/năm.

6. Tỷ lệ hộ nghèo đến cuối 2026 còn dưới: <0,9%.
7. Tỷ lệ thu gom rác thải sinh hoạt: >95%.
8. Duy trì tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch: 100%.
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9. Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm xã hội so với lực lượng lao động trong 
độ tuổi từ 33-34%; tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế đạt >99%.

Điều 3. Các chương trình trọng điểm
1. Chương trình phát triển hạ tầng cụm công nghiệp, hạ tầng du lịch.
2. Chương trình đẩy mạnh đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học, công nghệ 

và chuyển đổi số.
3. Chương trình phát triển đô thị, trọng tâm là phát triển hạ tầng kỹ thuật đô thị.
Điều 4. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
1. Tập trung triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Kim Trà lần 

thứ thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 trong giai đoạn phát triển mới:
Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng về các quan 

điểm, định hướng phát triển tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, 
nhiệm kỳ 2025 – 2030; xây dựng Chương trình, kế hoạch hành động cụ thể và 
triển khai thực hiện kịp thời, đồng bộ, hiệu quả Nghị quyết Đại hội. Phát huy nội 
lực, tranh thủ ngoại lực để đầu tư thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn 
xứng tầm là đô thị thông minh, đô thị vệ tinh của thành phố Trung ương.

2. Đẩy mạnh cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng ngành công nghiệp, dịch 
vụ, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế:

2.1. Phát triển kinh tế: 
a) Công nghiệp, TTCN và xây dựng: Hoàn thành công tác GPMB, phê duyệt 

Quy hoạch chi tiết (1/500) cụm công nghiệp Hương Xuân để tạo điều kiện cho nhà 
đầu tư sớm triển khai dự án trong năm 2026. Duy trì hỗ trợ phát triển làng nghề, 
nghề truyền thống trên địa bàn để nâng cao giá trị gia tăng của sản phẩm, đặc biệt 
là sản xuất bún Vân Cù, bánh gói Hương Cần... Phát triển làng nghề truyền thống 
trên địa bàn gắn với Đề án phát triển du lịch cộng đồng trên địa bàn. Phấn đấu giá trị 
sản xuất công nghiệp - xây dựng tăng khoảng 9-10% so năm 2025; hỗ trợ 01-02 
cơ sản xuất về nguồn vốn khuyến công để đầu tư ứng dụng khoa học kỹ thuật, 
chuyển đổi số nâng cao chất lượng sản phẩm.

- Rà soát, phối hợp với các Sở, ban ngành cấp thành phố hỗ trợ di dời Nhà 
máy gạch Tuynel km9 vào vùng quy hoạch hoàn thành trong quý III/2026. 

b) Dịch vụ: Tập trung phát triển mạnh dịch vụ có lợi thế trên địa bàn trở 
thành động lực thúc đẩy kinh tế của địa phương; Hoàn thành Đề án phát triển du 
lịch cộng đồng phường Kim Trà giai đoạn 2026-2030, tầm nhìn đến 2045; phấn 
đấu năm 2026 đưa vào khai thác 01-02 tour tuyến trên địa bàn. Phấn đấu 100% 
điểm đến du lịch có bảng, biển báo chỉ dẫn. Xây dựng 01-02 công trình phục vụ 
phát triển dịch vụ - du lịch. Hoàn thành hồ sơ Chấp thuận chủ trương đầu tư dự án 
xây dựng mới chợ Hương Toàn và Trung tâm Logistic – TDP Liễu Nam... Ưu tiên 
kinh phí để đầu tư sửa chữa chợ Hương Cần, chợ La Chữ từ nguồn thu đấu cho 
thuê mặt bằng. Hỗ trợ các doanh nghiệp, hộ kinh doanh được tiếp cận các chính 
sách về vốn, đất đai,…trong phát triển sản xuất kinh doanh. Phấn đấu tổng giá trị 
sản phẩm ngành dịch vụ năm 2026 tăng khoảng 13-14%, so năm 2025. 

c) Nông nghiệp: Phát triển nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa, nông 
nghiệp sạch, hữu cơ, nông thị bền vững, phát triển nông nghiệp gắn với bảo vệ tài 
nguyên và phát triển du lịch. Ổn định diện tích trồng lúa cả năm là 2.480ha, năng 
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suất ước đạt 58,5 tạ/ha, trong đó tập trung phát triển diện tích trồng lúa chất lượng 
cao khoảng hơn 450ha; cây lạc gieo trồng 210ha, năng suất ước đạt 22 tạ/ha; cây 
sen diện tích trồng 36ha, năng suất ước đạt 18 tạ/ha. Duy trì và phát triển mạnh 
diện tích cây rau màu các loại trên địa bàn >40ha, trong đó duy trì và mở rộng sản 
xuất ngò gai - TDP An Thuận 5-6ha, diện tích trồng hành, kiệu khoảng 30-35ha; 
duy trì diện tích ổi hiện có; nghiên cứu thí điểm trồng hoa, cây cảnh kết hợp dịch 
vụ, du lịch tại vùng Bại – TDP Thanh Lương 2, Vân Cù - Nam Thanh, La Chữ 
khoảng 03-05ha; mở rộng diện tích trồng Sen tại những nơi có điều kiện...Dự kiến 
diện tích trồng mới rừng tập trung 60ha. Khuyến khích chăn nuôi truyền thống có 
cải tiến theo hướng chuyên nghiệp hóa, chăn nuôi hữu cơ. Xây dựng kế hoạch sắp 
xếp hợp lý nghề nuôi cá lồng trên sông Bồ, đảm bảo môi trường sinh thái và an 
toàn sinh học. Duy trì và nâng cao chất lượng 03 sản phẩm OCOP đạt 3 sao (Ổi 
Hương Xuân, Bún Vân Cù, Bánh gói Huê Trần). Phấn đấu tổng giá trị sản phẩm 
ngành nông nghiệp tăng khoảng 3,0-3,5%, so năm 2025. 

- Thực hiện có hiệu quả và giải ngân 100% nguồn vốn sự nghiệp thực hiện 
Chương trình MTQG trên địa bàn, góp phần nâng cao đời sống nhân dân và thúc 
đẩy phát triển kinh tế xã hội.

2.2. Đầu tư phát triển, quy hoạch và phát triển đô thị:
Phát triển hệ thống hạ tầng đô thị trên địa bàn phường phù hợp Quy hoạch 

chung đô thị, quy hoạch sử dụng đất và Chương trình phát triển đô thị Thành phố 
Huế theo từng giai đoạn; tích hợp Quy hoạch phân khu phường Kim Trà. Thực 
hiện đảm bảo việc công bố, công khai quy hoạch, cung cấp thông tin quy hoạch 
trên địa bàn. Tập trung đầu tư hạ tầng phường Kim Trà theo hướng đô thị thông 
minh; nâng cấp các tiêu chí đô thị phường sau khi được thành lập. Triển khai có 
hiệu quả đầu tư công năm 2026, giai đoạn 2026-2030. Phấn đấu tổng vốn đầu tư 
toàn xã hội năm 2026 tăng 10-12% so năm 2025. Xây dựng hồ sơ đề nghị chấp 
thuận chủ trương đầu tư Khu đô thị Hương Xuân để kêu gọi đầu tư tạo điểm nhấn 
cho khu trung tâm phường. 

2.3. Quản lý tài chính ngân sách:
Tập trung đẩy mạnh công tác thu ngân sách, khai thác triệt để các nguồn thu 

trên địa bàn. Thực hiện quản lý chi ngân sách chặt chẽ, tiết kiệm, đúng mục đích, 
ưu tiên bố trí vốn cho các nhiệm vụ trọng tâm như đầu tư xây dựng cơ bản phục 
vụ các dự án trọng điểm trên địa bàn, chỉnh trang hạ tầng đô thị, an sinh xã hội và 
chuyển đổi số. Phấn đấu thu ngân sách nhà nước không tính tiền sử dụng đất năm 
2026 tăng 20-22% so năm 2025; thu tiền sử dụng đất đạt khoảng 35 tỷ đồng.

2.4. Về quản lý tài nguyên và môi trường, thích nghi biến đổi khí hậu, 
phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai:

Tăng cường công tác quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả đất đai, tài nguyên 
trên địa bàn đảm bảo theo quy hoạch sử dụng đất giai đoạn 2026–2030. Giải quyết 
các thủ tục về đất đai đảm bảo 100% hồ sơ đúng hạn. Nâng cao chất lượng công tác 
thu gom, phân loại, vận chuyển và xử lý rác thải sinh hoạt, phấn đấu tỷ lệ thu gom rác 
thải sinh hoạt đạt trên >95%, tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch đạt 100%. Tiếp tục thực 
hiện có hiệu quả phong trào “Ngày Chủ nhật xanh”. Kiểm soát chặt chẽ không để xảy 
ra tình trạng khai thác cát, sạn lòng sông trên địa bàn phường. 



4

Xây dựng và triển khai phương án phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; 
đảm bảo an toàn tính mạng, tài sản của nhân dân và hạn chế thấp nhất thiệt hại xảy 
ra; triển khai các biện pháp giảm thiểu thiệt hại vùng ven sông Bồ và các khu vực 
trũng thấp. Ứng dụng công nghệ thông tin trong theo dõi, cảnh báo và dự báo tình 
hình thời tiết, khí tượng thủy văn phục vụ chỉ đạo điều hành. 

2.5. Thu hút đầu tư, thúc đẩy phát triển doanh nghiệp, HTX, hộ kinh 
doanh:

Tạo môi trường thuận lợi để các doanh nghiệp, HTX và hộ kinh doanh phát 
triển ổn định, bền vững. Phấn đấu tốc độ tăng số lượng hộ kinh doanh >10%/năm. 
Tỷ lệ doanh nghiệp, hộ kinh doanh, HTX được hỗ trợ thủ tục hành chính, tiếp cận 
chính sách 100% hồ sơ giải quyết đúng hạn. Tham gia hoạt động hội nghị, hội 
chợ, xúc tiến thương mại - đầu tư được tổ chức trên địa bàn thành phố từ 2-3 hoạt 
động/năm. Khuyến khích các nhà đầu tưu vào lĩnh vực văn hoá, thể dục thể thao 
tại những điểm phù hợp trên địa bàn.

Trong năm 2026 tổ chức sáp nhập HTX NN Tây Xuân và HTX NN Đông 
Xuân; tiến hành thu hồi đất lâm nghiệp sử dụng không hiệu quả của HTX Hương 
Chữ để có phương án xử lý kịp thời.

3. Phát triển các lĩnh vực văn hoá – xã hội:
3.1. Văn hoá, thể thao:
Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho nhân dân, xây dựng môi trường văn 

hóa lành mạnh, văn minh, gắn với phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”. Phấn đấu >98% hộ gia đình, tổ dân phố, cơ quan, trường học, đơn 
vị đạt chuẩn văn hoá.

Tổ chức thành công Đại hội Thể dục Thể thao phường Kim Trà lần thứ I năm 
2026, đảm bảo an toàn, tiết kiệm, thiết thực và mang đậm bản sắc địa phương.

Khai thác hiệu quả Nhà sinh hoạt cộng đồng các TDP; phấn đấu mỗi TDP có 
ít nhất 01 điểm xanh công cộng để người dân rèn luyện thể dục, thể thao. Bảo tồn, 
phát huy giá trị di tích lịch sử, di tích văn hoá và làng nghề truyền thống; triển 
khai tu bổ 01-02 di tích lịch sử, văn hóa trên địa bàn.

3.2. Giáo dục và đào tạo:
Huy động các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất để xây dựng và nâng cao chất 

lượng các trường học đạt chuẩn quốc gia, trong năm 2026 tập trung nguồn lực đầu 
tư trường MN Hương Chữ đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch. Thực hiện tốt mục 
tiêu phổ cập giáo dục và mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất 
lượng mũi nhọn. Tiến hành rà soát, sắp xếp tinh gọn mạng lưới cơ sở giáo dục trên 
địa bàn. Thực hiện quyết liệt chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

3.3. Y tế, dân số:
Nâng cao chất lượng hoạt động của Trạm Y tế phường, mở rộng tiếp cận và sử 

dụng các dịch vụ y tế có chất lượng đáp ứng nhu cầu khám chữa bệnh cho người dân. 
Thực hiện tốt công tác y tế dự phòng và vệ sinh an toàn thực phẩm. Tăng cường công 
tác phòng, chống dịch bệnh. Nâng cao chất lượng công tác dân số, duy trì mức sinh 
thay thế, cân bằng hợp lý giới tính khi sinh. Phấn đấu tỷ lệ người tham gia bảo hiểm y 
tế đạt trên >99%; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm xã hội đạt 33-34%.

3.4. Khoa học - công nghệ và chuyển đổi số:
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Phát triển hạ tầng số, kinh tế số, khai thác có hiệu quả các cơ sở dữ liệu quốc 
gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành để kết nối và chia sẻ các dữ liệu từ địa phương 
đến Trung ương. Tăng cường ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất trong 
các ngành kinh tế. Nâng cao chất lượng, hiệu quả dịch vụ công trực tuyến; phấn 
đấu tỷ lệ thủ tục hành chính được thực hiện qua cổng dịch vụ công trực tuyến 
>98% tổng số hồ sơ tiếp nhận.

Phối hợp triển khai số hóa dữ liệu hộ tịch và dữ liệu đất đai... đồng thời tái sử 
dụng dữ liệu đã số hóa. Tỷ lệ cán bộ, công chức sử dụng thành thạo các ứng dụng 
chuyển đổi số, phần mềm quản lý hành chính đạt 100%. Chỉ số chuyển đổi số của 
phường xếp trong nhóm 15 địa phương dẫn đầu của thành phố.

 3.5. Lao động việc làm, giảm nghèo, an sinh xã hội:
Phát triển thị trường lao động bền vững, giải quyết việc làm, nâng

cao chất lượng nguồn nhân lực làm cơ sở thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội; phấn 
đấu tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt trên 75% (trong đó: Tỷ lệ lao động có bằng cấp, 
chứng chỉ đạt trên 25%; Tỷ lệ lao động có việc làm đạt 75%; Số lao động đưa đi 
làm việc ở nước ngoài từ 40 – 60 người). 

Thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, điều dưỡng người có công với 
cách mạng, các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”. Thực hiện có hiệu quả các 
chương trình, dự án giảm nghèo; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách giảm 
nghèo đối với hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo. Phấn đấu tỷ lệ hộ 
nghèo đến cuối 2026 còn khoảng <0,9%.

4. Công tác nội chính:
4.1. Tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo; đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí:

Tăng cường công tác kiểm tra và phối hợp chặt chẽ giữa các phòng ban, đơn 
vị sự nghiệp trong việc thực thi công vụ. Đặc biệt, nâng cao công tác tiếp công 
dân, tổ chức đối thoại trực tiếp với người dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo 
và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Theo dõi, xử lý dứt điểm các vụ 
việc theo kết luận của các cơ quan thanh tra, kiểm toán. 

4.2. Xây dựng bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; siết chặt kỷ luật, kỷ 
cương, xây dựng, hoàn thiện pháp luật, nâng cao hiệu quả thi hành pháp 
luật; xây dựng chính quyền số phục vụ người dân và doanh nghiệp:

Thực hiện phương án sắp xếp đơn vị sự nghiệp, trường học, cơ sở y tế trên 
địa bàn đảm bảo tinh gọn, hoạt động có hiệu quả. Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện quy 
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức các phòng ban, đơn vị sự 
nghiệp trên địa bàn phường. Tiếp tục triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên 
chế.

Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; triển khai hiệu quả các kế 
hoạch duy trì và nâng cao chỉ số cải cách hành chính. Thực hiện có hiệu quả 
Chương trình CCHC gắn với phát triển chính quyền điện tử, dịch vụ đô thị thông 
minh; triển khai Chương trình tổng thể CCHC gắn với chính quyền số, dịch vụ đô 
thị thông minh trên địa bàn.
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Tập trung triển khai các giải pháp nhằm cải thiện và nâng cao chất lượng, sự 
hài lòng của người dân, tổ chức, doanh nghiệp đối với Trung tâm phục vụ Hành 
chính công trong việc tiếp nhận, giải quyết các thủ tục hành chính.

5. Quốc phòng, an ninh:
Tăng cường quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị và trật tự an 

toàn xã hội, góp phần quan trọng thực hiện hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội.

Thực hiện tốt công tác tuyển quân, tổ chức nâng cao chất lượng huấn luyện 
cho các đối tượng, đặc biệt dân quân tự vệ. 

Tập trung đấu tranh, trấn áp các loại tội phạm và tệ nạn xã hội, nhất là các 
loại tội phạm liên quan đến tín dụng đen, đánh bạc, tổ chức đánh bạc, chiếm đoạt 
tài sản, trộm cắp tài sản, gây rối trật tự công cộng, cố ý gây thương tích…Tăng 
cường công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông, tuần tra, kiểm soát, kiên quyết 
xử lý nghiêm hành vi vi phạm quy định pháp luật về bảo đảm trật tự an toàn giao 
thông, đặc biệt là vi phạm về nồng độ cồn, sử dụng ma túy...Tăng cường công tác 
phòng cháy, chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, chủ động công tác phòng ngừa cháy, nổ, 
nhất là tại các lễ hội, cơ sở sản xuất, kinh doanh, khu dân cư.

Điều 5. Tổ chức thực hiện:
1. Giao Ủy ban nhân dân phường triển khai thực hiện Nghị quyết. 
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân, Tổ đại 

biểu và các đại biểu Hội đồng nhân dân phường phối hợp Uỷ ban mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam phường trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn giám sát việc triển 
khai thực hiện Nghị quyết.

Hội đồng nhân dân phường kêu gọi toàn thể cán bộ, quân và dân toàn phường 
nêu cao tinh thần làm chủ, đoàn kết, nhất trí, phát huy những kết quả đạt được, tạo 
chuyển biến đồng bộ và mạnh mẽ trên các lĩnh vực, phấn đấu thực hiện tốt các 
nhiệm vụ kế hoạch năm 2026. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân phường Kim Trà Khóa I, Kỳ họp 
thứ 3 thông qua ngày 29 tháng 12 năm 2025./.

Nơi nhận:                                     CHỦ TỊCH
- Như Điều 5;
-  TT.HĐND, UBND thành phố (BC); 
- BTV Đảng ủy phường (BC); 
- TT.HĐND, UBND, UBMTTQVN phường;
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị phường;
- LĐVP + CV;
- Lưu: VT.                            Châu Viết Thành                                                                                            
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